ASSOCIAGAO MOTO CLUBE DO CERRADO - MTC

32, ALTERAGAO DO ESTATUTO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURACAO.

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO MOTO CLUBE DO CERRADO, fundada em 25 de
margco de 2001, por prazo indeterminado, iynscrita no CNPJ sob o n°
04.400.083/0001-67, com sede e foro na Comarca de Patrocinio, estado de Minas
Gerais, na Rua Coronel Rabelo, n°. 1189, Centro, CEP.38.740-042, tendo seu 1°
estatuto registrado no Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil
das Pessoas Juridicas de Patrocinio-MG o n® 119, Livro A-7, folha 249 em
17/04/2001 & uma associag&o civil de direito privado, de natureza nio econémica,
de ambito nacional e internacional, sem fins lucrativos, sem distribuicdo de
resultados sob qualquer forma, que se rege pelo presente Estatuto Social e pelas
disposigdes legais que Ihe forem aplicaveis, designada neste instrumento pela sigla
‘MTC”.

§1° - ASSOCIAGCAO MOTO CLUBE DO CERRADO-MTC foi fundada pelo Sr.
MAURICIO PAIVA BRANDAO;

§2°. - A ASSOCIACAO MTC é isenta de quaisquer preconceitos e
discriminagbes relativas a cor, raga, sexo, credo religioso, classe social,
concepgao politico-partidaria ou filoséfica, nacionalidade, em suas atividades,

dependéncias ou em seu quadro social.

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES.

Artigo 2° - A Associagdo MTC tem objetivos voltados & promogaa de atividades e
finalidades de relevancia puiblica e soclal:

. Promover a assisténcia social;
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ll.  Promover o recreativismo social, cultural, esportivo e competicées; -
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ili. Incentivar a pratica do motociclismo como esporte, em todas as suas
modalidades, em nivel nacional e internacional;

IV. Incentivar a pratica do esporte, contribuindo com a promogéo da satide
fisica e mental, bem-estar e equilibric pessoal e social, de forma
interdisciplinar, promovendo e integrando areas come o esporte, a cultura,
a assisténcia social, a educagio, a salde e o meio ambiente;

V. Promover a inclus&o social, além de possibilitar a convivéncia em grupos
que ajudam no crescimento pessoal, na percepgdo da participacdo de
cada um na sociedade, no aprimoramento da disciplina e do respeito com
O proximo;

VI. Promover o apoio ao esporte e a cultura como instrumentos de melhoria e
elevacdo da qualidade de vida dos individuos:

VII.  Promover projetos, eventos e ages de prevengao a dependéncia quimica
de alcool e de drogas, e de apoio a recuperagdo de dependentes
quimicos;

VIll. Promover a independéncia e autonomia do individuo, conscientizando-o
acerca de seus valores, a autodisciplina e a automotivagéo, bem como
estimular o autoconhecimento a fim de que compreenda seu corpo, suas
emocdes, seus limites e sua capacidade;

IX. Promover a ética, disciplina, moral, cidadania dos direitos humanos,
democracia e demais valores universais agregados a sociedade;

X. Contribuir e executar projetos, agdes e campanhas para a melhoria da
qualidade de vida e da formagao de crianga, adolescente e suas familias,
em especial atuando junto as escolas e educandarios publicos, e/ou em
contextos de vulnerabilidade social e pessonal;

XI.  Contribuir para o progresso do pais, mediante o fomento de acdes,
atividades e projetos que visam o desenvolvimento do esporte e da
cultura;

Xil.  Praticar, promover, apoiar e incentivar a defesa, manutencdo e
preservagéo ecoldgica, do meio ambiente e do desenvolvimento
sustentavel;

Xlll.  Oportunizar o voluntariado, o envolvimento e o desenvalvimento humano,

profissional e pessoal, sobretudo viabilizando a constante possibilidade de
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medo, contribuindo pela insercédo e atuagédc da populagéo no esporte e na
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participagbes ativas em eventos, agbes e projetos da Associagao.

cultura;

XIV. Exercer atividade continuada nas areas de cultura, assisténcia social,
salide, educacéo e esporte quando possivel gerando emprego e renda;

XV. Executar servicos de divulgagdo com a finzlidade educativa, cultural e
informativa acerca da importancia e contribuic&o social do esporte;

XVI.  Executar assessoria, captacdo de recursos e supervisdo de entidade,
executar programas e projetos nas areas do esporte, da cultura, da
crianga, do adolescente, do idoso e familia;

XVIl.  Gerenciar, executar, assessorar e supervisionar programas de Medidas
Protetivas Socioeducativas contidas no Estatuto da Crianga e Adolescente
e divulgar o mesmo;

XVII.  Promover a uni&o dos esportistas e a defesa dos seus justos interesses;

XIX. Lutar pelo cumprimento dos preceitos e valores éticos e legais no
esporte, garantindo que regras justas sejam aplicadas, que os principios
de fair play sejam mantidos em todos os niveis de competicao;

XX. Promocido da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e
artistico;

XXI.  Desenvolver a democratizagido da cultura, com a promocéo de eventos
culturais, como shows, exposicdes e festivais, com o intuito de oferecer
opgdes de lazer, aprendizado e inclusdo social.

XXIl.  Atuar junto aos poderes organizados: Legislativo, Executivo e Judiciario,
no ambito Federal, Estadual e Municipal, visando o advento e
aperfeicoamento da legislagdo e dos procedimentos atinentes a defesa
dos grupos que representa;

XXIlIl.  Participar em campanhas de caréater cultural social, educacional, cientifico,
artistico, civico, assistencial e filantrépico, quando solicitada, compativeis

com os ideais dos grupos que representa.

Pardgrafo primeiro: A MTC atuara no campo da Assisténcia Social, Cultural
e Esportiva, em favor da coletividade e, em especial, dos hipossuficientes,
em parceria com o Poder Plblico ou com a iniciativa privada na satisfagao
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de direitos fundamentais e sociais, segurados pela Constituicao Federal.&g_o _v,,f-’“

Brasil.

Paragrafo segundo: Nos objetivos e atividades da associagdo n&o sera
permitida qualquer atividade ou discriminagao racial, politica ou religiosa, ou
outras que promovam discérdia e a desuniao entre os associados, bem como

o desrespeito as leis vigentes no pais.

Paragrafo terceiro: Os procedimentos de funcionamento e gestiao da MTC
serao definidos por seu Regimento Interno, cuja aprovagdo e eventuais

alterag6es séo de foro exclusivo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

Paragrafo quarto: O Regimento Interno deve ser baseado nas regras e

condigGes deste e nunca admitir contradicdes com este Estatuto.

Paragrafo quinto: No exercicio de suas atividades, observar-se os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e eficiéncia.
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS.

Artigo 3°. Associagdo sera formada por numero ilimitado de so6cios, nao
respondendo esses, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacées e encargos

sociais da instituigdo, respeitando os seguintes critérios:

a) Devera ser pessoa idénea, maior de 18 anos, em pleno gozo de seus direitos
civis, sem distingéo de qualquer natureza;

b) Devera ser inicialmente apresentado por outro sécio ativo do MOTO CLUBE
DO CERRADO-MTC;

c) Deverao ser apresentados documentos pertinentes, atendendo as exigéncias
ditadas pela Diretoria, na época de sua inscri¢éo;

d) Néao poderé&o ser processados civil ou criminalmente ou estar respondendo a
qualquer tipo de processo que possa colocar em risco a credibilidade e a
honra do MOTO CLUBE DO CERRADO-MTC;
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e) A qualidade de associado é de carater pessoal e intransmissivel:

f) Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado:

g) Nao ser&o distribuidos lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum
pretexto, aos associados, sendo que os excedentes de receita,
eventualmente apurados, serdo obrigatéria e integralmente aplicados no

desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Artigo 4°. Compdem a ASSOCIAGAO MTC os associados distribuidos em 03(trés)

categorias:
| - SOCIOS FUNDADORES;
Il - SOCIOS EFETIVOS;
Il - SOCIOS COLABORADORES.

§ 1° — Os associados Fundadores e Efetivos terdo voz e voto nas
Assembleias Gerais e poderzo ser eleitos para os cargos administrativos da

entidade;

§ 2° - Os Associados Colaboradores poderao ter voz e votar nas Assembleias

Gerais, desde que estejam adimplentes para com a Associacgao;
§ 3° - Seréa garantida a participacéo de atletas nos colegiados de dirego;
§ 4° - Sera composta por no minimo 1/3 de mulheres.

| - SOCIO FUNDADORES

Artigo 5°. - O MOTO CLUBE DO CERRADO-MTC teve como sécios fundadores os
Senhores: Mauricio Paiva Branddo, Rogério Souza Leite e Geferson Ferreira de

Souza, constantes na Ata de Fundagdo do MTC.

§ 1° O unico sécio fundador ativo na Associacdo &€ o Sr. MAURICIO PAIVA
BRANDAO;

§ 2°. Os s6clos fundadores gozarao de isengdes vitalicias;



Il - SOCIOS EFETIVOS

Artigo 6°. - Os sécios efetivos sdo compostos por cidadaos dispostos a colaborar
com os objetivos da associagdo e que participem ativamente das atividades da

entidade, oferecendo apoio moral, intelectual e/ou material.

§ 1° Qualquer associado colaborador, com mais de 1(um) ano de filiacao,

aprovados pela Assembleia Geral dos Socios.
§ 2°. Possuem direitos a votar e ser votado em todos os niveis da Associagao.
Il - SOCIOS COLABORADORES

Artigo 7° - Poder&o ser admitidos como associados pessoas fisicas ou juridicas,
desde que identificadas com os objetivos da entidade, devendo obrigatoriamente,
ser apresentado por um sécio ativo, mediante critérios determinados pelo Conselho

Diretor e aprovagao em Assembleia Geral.

§ 1°. Os sécios colaboradores possuem direitos a votar.

§ 2°. Os sécios colaboradores pagardo mensalmente as contribuicdes.
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS ATIVOS

Artigo 8° - Sao prerrogativas dos Associados Fundadores e Efetivos:

a) Votar e ser votado para quaisquer cargos eletivos da Associagdo MTC;

b) Tomar parte ativa nas Assembleias Gerais, com direito a voto;

c) Fazer a Diretoria da Associagao, por escrito, sugestdes e propostas de
interesse sociais, esportivo, cultural e/ou ecolégicos

d) Salicitar ao presidente ou a Diretoria reconsideragéo da atos que julguem
ndo estar de acordo com os estatutos;



e) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas&}_gi;w__(;-"':
entidade;

f) Requerer convocagdo de Assembleia Geral com no minimo 1/5 de
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

g) Gozar de todas as vantagens e beneficios que a associagdo venha a
conceder, desde que esteja em dia com suas obrigagées;

h) Participar livremente de todas as atividades que se enquadram no ambito
e proposito da Associagdo MTC;

i) Examinar, a qualquer momento, os livios e escrituracdo contabil da
Associagdo MTC;

j) Ter acesso as atividades e dependéncias:

k) Participar, mediante pagamento da taxa de inscricdo, de todos os eventos
promovidos pela Associagdo MTC, ndo se aplica aos sécios fundadores,
pois, séo isentos.

I) Convocar Assembleias Geral Extraordinarias, mediante requerimento
assinado por 1/3 dos sdcios efetivos de acordo com o Regimento;

m) Desligar-se da associagdo, mediante carta dirigida & diretoria da

associagéo, na forma deste estatuto.
Artigo 9° - Sao prerrogativas dos Associados Colaboradores:

a) Tomar parte ativa nas Assembleias Gerais, com direito a voz e a votar,
desde que estejam adimplentes para com a Associagéo;

b) Apoiar e divulgar, programas e propostas da entidade;

¢) Gozar de todas as vantagens e beneficios que a associagdo venha a
conceder, desde que esteja em dia com suas obrigacdes;

d) Participar livremente de todas as atividades que se enquadram no ambito
e propdsito da MTC;

e) Participar, mediante pagamento da taxa de inscricdo, de todos os eventos
promovidos pela MTC;

f) Tornar sécio efetivo, apés 2 (dois) ano de filiagdo, mediante solicitagéo de
um socio efetivo direcionada a Diretoria e apds aprovagdo em Assembleia

Geral dos Sdgios;
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g) Desligar-se da associagdo, mediante carta dirigida a diretoria"—*-«d@éxr;ﬂr*’

associagéo, na forma deste estatuto.

Artigo 10° — S3o deveres dos Associados: Fundadores, Efetivos e

Colaboradores:

a) Observar, respeitar e cumprir o presente Estatuto, as disposicées
Regimentares, Normativas e as deliberagées da Diretoria e das
Assembleias;

b) Respeitar legislagio atinente a matéria:

c) Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a associacao,
inclusive mensalidades:

d) Comparecer as Assembleias;

e) Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagéo;

f) Promover os principios inerentes a esta entidade, cultivar a ética e o
espirito de solidariedade entre os membros da associagdo, bem como
entre os associados e toda a sociedade, com mutuo respeito;

g) Desempenhar com ética e desprendimento as fungées para as quais seja
designado;

h) Zelar pelo patriménio moral e material da associagao;

i) Colaborar para o alcance dos objetivos da associacéo, zelando pelo bom
nome da Associagdo MTC, agindo com ética;

J) Prestar a entidade e a sociedade cooperacao fisica, intelectual e moral,
sendo exemplo de cidadania;

k) Prestigiar e defender a Associagao, lutando pelo seu engrandecimento:

1) Participar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lacos
de solidariedade e fraternidade:

m) Observar, na sede da Associagdo ou onde ela se faga representar, as
normas de boa conduta, educacéo e disciplina.

Paragrafo 1°. O associado que estiver inadimplente quanto ao pagamento das
contribuigbes mensais por mais de 03 (trés) meses, tera seus direitos

sociais suspensos.



Paragrafo 2°. O associado que aceitar estabelecer relagao empregaticia com.a ..~
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associacéo perdera o direito a votar e ser votado enquanto permanecer

no emprego.

Artigo 11° - Perde a condigio de associado:

a) A pedido: O associado que requer o desligamento a Coordenacgao por
escrito ou presencialmente em Assembleia;

b) Por desligamento: Decidido em Assembleia Geral, por maioria de dois
tercos dos presentes, em decorréncia de justa causa, ato ou situagao
provocada pelo associado que provoque prejuizo moral ou material para a

entidade.

Paragrafo 1°. A deciséo de desligamento sera tomada pela Assembleia Geral

especificamente convocada para este fim, garantindo-se ampla defesa
€ recurso no prazo de 10 (dez) dias da decis3o.

Paragrafo 2°. Constituem justa causa para exclusao de associado:

a) Violagao do estatuto associativo e do Regimento Interno;

b) Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus
associados;

c) Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

d) O sécio que ficar inativo por periodo de 12 meses ininterruptos.

Paragrafo 3°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o

associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de

qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo 4°. Uma vez excluido qualquer que seja o motivo, o associado s6

podera retornar como membro da Associagdo por vias normais de

admissao de novos sécios.
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CAPITULO Il

DOS RECURSOS.

Artigo 12° - Constituem recursos da Associagdo MTC:

a)

b)

g)
h)

Taxas e contribuicdes mensais, semestrais ou anuais fixadas pela Diretoria e
aprovadas pela AGO;

Contribui¢cdes voluntarias de seus associados:

DoagéGes e legados e herangas, dos associados, de pessoas fisicas, juridicas
e entidades publicas, em moeda corrente do pais ou em bens moveis ou
imoveis;

Dotagbes e subsidios de todo o género;

Rendimentos e aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracéo;

Recebimento de direitos autorais;

Realizag&o de eventos esportivos, culturais, recreativos e sociais;

Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Puablico
para financiamento de projetos na area de atuacao;

Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e

internacionais.

§ 1°. Associagdo MTC podera aceitar auxilios, contribuicées ou doagées (depois de

examinados e aprovados pela diretoria), bem como firmar convénios (nacionais ou

internacionais) com organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto que

nado impliquem em sua subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem

com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia:

§ 2°. Para cumprir seu propésito, a entidade atuara por meio da execugao direta de

projetos, programas ou planos de agées, da doacgéo de recursos fisicos, humanos e

financelros, plblicos e privados, prestagio de servicos intermediarios de apoio ou
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hospedagem de projetos de individuos, organizagdes e 6rgéos publicos que atl

em areas afins:

§ 3° Os servigos de educacgdo ou de salde a que a entidade eventualmente se
dedique serdo promovidos gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a
forma complementar de participacdo das organizagdes de que trata a Lej n°
9.790/99, sendo vedado o condicionamento da prestacéo de servico ao recebimento

de doagéo, contrapartida ou equivalente;

§ 4°. Para fomentar as atividades de carater desportivo/esportivo a proponente
obedecera aos dispostos nas Legislagdes que regulamentam a Lei de Incentivo ao
Esporte do Ministério do Esporte, devendo cumprir na sua integralidade a
PORTARIA N°. 115 de 03 de abril de 2018 (vigente a época).

i. Serdo estabelecidos instrumentos de controle social e de transparéncia na
gestdo da movimentagdo de recursos e de fiscalizagio interna, que
permitirdo o acompanhamento, pelo publico em geral, da gestdo da
entidade, inclusive a orcamentaria;

ii. Para transparéncia da gestao, todos os instrumentos serdo estabelecidos
em Regimento Interno a ser aprovado em Assembleia Geral;

iii. Serdo publicadas todas as informagées sobre as acles relacionadas ao
recebimento e destinacao de recursos publicos e privados, com relatérios
atualizados periodicamente, e apresentacdo anual de seus balancos
financeiros:

iv. Todas as publicagdes serdo efetivadas em pagina de acesso publico na
internet (sitio eletrénico de dominio proprio da entidade), redes sociais de
amplo conhecimento e de livre acesso, além de impressos e
encadernados para consulta publica na sede da entidade, atualizadas
periodicamente;

V. A Associagio disponibilizara 6rgéo de ouvidoria ou equivalente.

§ 5° A aplicagdo dos recursos sera obrigatoriamente aplicada integralmente na
manutengéo e desenvolvimento dos seus objetivos e finalidades sociais.

CAPITULO IV

uam_ . .
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DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS. ¥/

Artigo 13°. Séo 6rgaos da Associagdo Moto Clube do Cerrado -MTC:
| - ASSEMBLEIA GERAL;
Il -DIRETORIA;
Il - CONSELHO FISCAL;

I ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14°. A Assembleia Geral é o Orgéo soberano da instituicdo, constituir-se-a
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e dentro dos limites
legais desse estatuto, podera tomar toda e qualquer decisdo de interesse para a
entidade.

Artigo 15°. Compete a Assembleia Geral:

Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Destituir os administradores;

Apreciar recursos contra decises da diretoria:

Deliberar sobre alienagdes de bens patrimoniais;

Deliberar sobre as contribuicées a serem pagas pelos associados;

Aprovar e maodificar disposi¢bes estatutarias ou regimentais;

NS gk~ 0D~

Deliberar sobre a prestagdo de contas da diretoria e o parecer do conselho
fiscal;

8. Eleger os novos membros para Conselho fiscal da Associacéo;

9. Eleger e dar posse a Diretoria, conforme dispuser o Regimento Interno;

10. Decidir sobre os casos omissos deste Estatuto;

11.Decidir sobre alteragbes futuras do presente Estatuto e do Regimento
Interno.

Artigo 16°. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a uma vez por ano, no decorrer
do primeiro trimestre, para:

. Apreciar e votar o relatério anual da Diretoria:

e — 12
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Fiscal.

Artigo 17°. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a, extraordinariamente

sémpre que necessario, ou quando convocada:

Pelo Presidente da Diretoria;

Pela Diretoria;

Pelo Conselho Fiscal;

Por requerimento de 1/5 dos associados em dia com as obrigacées

O DN

sociais.

Artigo 18°. A convocacao da Assembleia Geral Ordinaria ou extraordinaria ser4 feita
por meio de Edital de Convocaczo afixado na sede da Instituicao, através do edital
publicado no site da entidade, em suas redes sociais € em um jornal local da sede
MOTO CLUBE DO CERRADO-MTC, com 15 dias de antecedéncia.

Paragrafo dnico - Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagao com
a maioria dos associados e em segunda convocagéo apés 30 minutos, com qualquer

ndmero, n&o exigindo a lei quérum especial.

Artigo 19°. A Convocagéo para os processos de eleicao, sera feita mediante edital

publicado em érgéo da imprensa de grande circulagdo, por trés vezes.

Artigo 20°. Sera garantida a participacdo de atletas nos colegiados de dire¢do da
entidade. (art 3° inciso X! alinea ‘g” e art. 14 da portaria ME n ° 115/2018)

il DIRETORIA

Artigo 21°. A Diretoria da Associagdo Moto Clube do Cerrado MTC sera constituida

por:

. Presidente;
Il. Vice-Presidente;
lll.  Um Tesoureiro.

Artigo 22°, Compete a Diretoria:
13
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Executar as deliberagdes da AGO: \9 —
Cumprir e pautar suas agées pelo Regimento Interno da Associagdo MTC;
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Elaborar prestagéo de contas anual:
Admitir associados;
Admitir e demitir colaboradores/empregados;

A o

Convocar extraordinariamente o Conselho Consultivo e/ou o Conselho

Fiscal e Assembleias Gerais Extraordinarias, sempre que pertinente;

7. Organizar e designar associados efetivos para apurar as eleigbes;

8. Designar representantes da Associagdo em Congressos, orgaos e outras
entidades nacionais e estrangeiras;

9. Decidir, ouvido o Conselho Consultivo, os casos omissos nio previstos
neste Estatuto;

10.Indicar os representantes regionais;

11.Havendo necessidade, a Diretoria podera criar uma ou mais posi¢oes

adjuntas;

12. Criar diretoria de eventos.

Artigo 23°. A Diretoria terd um mandato de 04 (quatro) anos, sendo vedada mais de

uma reeleicdo consecutiva.

Paragrafo tnico - Ocorrendo vagas na Diretoria, serdo estas preenchidas, por

designagéo dos demais membros da Diretoria, para a parte restante do mandato.

Artigo 24°. E vedada a eleicdo do cdnjuge e os parentes consanguineos ou afins,
até segundo grau ou por adogdo do presidente ou dirigente maximo da entidade, na
eleicéo que o suceder. (art 8°, paragrafo Gnico da portaria ME n° 115/2018)

Artigo 25°. Compete ao Presidente:

1. Representar e Administrar a Associagdo em Juizo e fora dele, ativa e
passivamente, judicial e Extrajudicialmente;

2. Presidir as Assembleia Gerais, Reunides da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

3. Zelar pelas realizagées dos fins da Associacdo e seus objetivos;
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que represente a MTC.

5. Cumprir e fazer cumprir todas as deliberagées da AGO e as disposicdes
do Estatuto e do Regimento;

6. Convocar reunides da Diretoria e do Conselho Consultivo e Conselho
Fiscal;

7. Convocar Assembleia Extraordinaria desde que:

a) por sua propria iniciativa;
b) a pedido da Diretoria;
c¢) por pedido e escrito dirigido ao Conselho Consultivo e Conselho

Fiscal por maioria simples dos associados efetivos.

8. Deferir requerimentos dos Sécios para exame dos livros e escrituracao
contabil;

9. Colocar a disposicdo dos Sdcios os livios e escrituragdo contabil da
Associagdo MTC para exame;

10.Movimentar conjuntamente com o Tesoureiro as contas bancéarias e
assinar em quaisquer documentos que impliquem em responsabilidade
financeira da associagdo MTC, que deverdo, obrigatoriamente, estar
registradas em livro-caixa proprio para este controle;

11.Nomear auxiliares, comissdes e grupos de trabalho para fins especificos
de interesse da Associacao;

12. Autorizar, ap6s consulta a Diretoria, os gastos gerais da entidade, as
despesas com viagem, estadia e outros gastos excepcionais de
membros dos Orgdos Administrativos da Associagdo, ou Sécio por ela
credenciado, além de contratar pessoal para, sob supervisdo do
Secretario, exercer atividades na Secretaria;

13.Encaminhar ou repassar recursos para a realizacdo dos eventos e

campeonatos.

Artigo 26°. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus

impedimentos legais.

Artigo 27°. Compete ao Tesoureiro:
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1. Arrecadar as mensalidades dos associados e outras contribuigbes; "~ ..

2, Zelar pelas finangas da Associacdo Moto Clube do Cerrado;

3. Movimentar, conjuntamente com o Presidente, as contas bancarias da
Associagao;

4. Manter os balangos financeiros em dia, para consulta dos Conselhos
Consultivo e Fiscal a qualquer tempo e por ocasido dos eventos,
campeonatos, projetos;

5. Elaborar a prestagéo de contas anual.

ill. CONSELHO FISCAL

Artigo 28°. O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros titulares e trés

suplentes, todos associados efetivos da Associagdo Moto Clube do Cerrado MTC.

Paragrafo 1°. A escolha dos membros do conselho fiscal sera por meio de

voto, eleitos e homologados pela AGO;

Paragrafo 2°. O mandato do Conselho Fiscal sera de (04) quatro anos, sendo

permitida a reeleicdo:

Paragrafo 3°. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo

suplente, até seu término.
Artigo 29°. Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar os livros de escrituragéo da entidade:;

2. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;

3. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados.
Opinar sobre a aquisi¢do e alienagéo de bens.

5. Apreciar e emitir pareceres, sobre o balango financeiro, podendo,
inclusive, determinar a realizacdo de auditoria: e emitir parecer sobre o
relatdrio de prestacio de contas das Comissées e Projetos, bem como da

diretoria.
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extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 31°. O exercicio de mandato completo dos membros do Conselho Fiscal fica
garantido, sendo a diretoria da entidade, como 6rgéo fiscalizado pelo Conselho
Fiscal, impedida de destituir tais membros, que sé serdo substituidos por
falecimento, por solicitagdo expressa em assembleia extraordinaria, determinada por
orgéo distinto dessa associagdo ou por nova eleicido ao final do mandato, em

Assembleia Geral.

Artigo 32°, O regulamento do funcionamento do Conselho Fiscal passara a compor

0 regimento interno da entidade.

Artigo 33°. E vedada a composi¢cao por membros em cargo de diregdo, e demais
membros proibidos conforme legislagbes pertinentes (Art. 23, Il, Lei 9615/98):

a) condenados em crime doloso em sentencga definitiva;

b) Inadimplentes na prestagdo do contas de recursos publicos em
descis&o adminstrativa definitiva;

c) Inadimplentes na prestagéo do contas da prépria entidade;

d) Afastados de cargos eletivos ou de confianga de entidade desportiva
ou em virtude de gestio patrimonial ou financeira irregular ou temeraria
da entidade;

e) Inadimplentes das contribuicées previdenciarias e trabalhistas;

f) Falidos.

CAPITULO V

DOS FUNDOS E DO PATRIMONIO.

Artigo 34°. Os fundos e patriménio da Associagdo serdo formados pelos recursos

previstos no artigo 12° deste Estatuto.

§1° - Os saldos que se verificarem anualmente poderédo constituir um fundo de

reserva, cuja aplicagéo sera resolvida pela Diretoria;

§2° - A Associagdo nao distribuira, sob qualquer forma, entre os associados,
membros da Diretoria e dos Conselhos, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagées, participagdes ou parcelas de seu patriménio,
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auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente"‘nqﬂ__ﬁ_'_ﬂ____._;,..»'

consecucdo de seu objetivo social, podendo criar fundos ou procurar meios de
financiamento junto a entidades nacionais e internacionais;

§3° - A Associagdo podera reembolsar ou adiantar valores inerentes as despesas
incorridas pelos membros da Diretoria no exercicio de suas atividades de gestao, as

quais deverao ser devidamente comprovadas.

CAPITULO VI

DA REFORMA, DISSOLUGCAO E EXTINCAO DA ASSOCIAGAO.

Artigo 35°. O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Artigo 36°. O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem
a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas

convocagdes seguintes.

Artigo 37°. A Associacao podera ser extinta em qualquer tempo por deliberagdo da
maioria absoluta dos associados em Assembleia Geral convocada para este fim,

com no minimo, 06 (seis) meses de antecedéncia.

Paragrafo tdnico - No caso de extingdo da Associagdo, o remanescente do seu
patriménio liquido, ja quitadas as dividas decorrentes de suas responsabilidades,
sera destinado & entidade de fins nao econdémicos designada no estatuto, ou,
omisso este, por deliberacdo dos associados, a instituicao municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes ao da Associagdo, a serem designadas
pela mesma Assembleia Geral que decidir pela dissolug3o.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS.
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Artigo 38°. A Associagdo nio responde pelos compromissos ou obrigagtés«de..-

qualquer espécie, de ordem pessoal ou particular, assumidas, em seu nome pelos

associados, embora no exercicio dos seus mandatos eletivos.

Artigo 39°. Os Associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
compromissos assumidos pela Associagio.

Artigo 40°. Em caso de vacancia de cargo de ftitular e respectivo suplente da
Diretoria ou Conselho Fiscal, havera eleicdo, no maximo em 30 dias, para
complementagdo mandato.

Paragrafo dnico - O processo de elegibilidade dos cargos de direcdo podera ser
admitida candidatura tnica se comprovada ampla divulgagéo da eleicdo e auséncia
de interessados.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.
Artigo 41°. O exercicio social da Associagao coincidira com o calendario civil.

Artigo 42°. O presente Estatuto sera regulamentado em Regimento Interno a ser
submetido a Assembleia Geral.

Artigo 43°. Os casos omissos serdo resolvidos por maioria dos Associados em
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

Artigo 44°, A ASSOCIAGAO MOTO CLUBE DO CERRADO - MTC elege o foro da
comarca de Patrocinio-MG, para dirimir quaisquer acgdes fundadas neste Estatuto,
com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Patrocinio-Minas Gerais, 26 de agosto de 2024.

Daniel dos Reis - Presidente
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